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GUIA PARA LOS COMITES LOCALES 

I. VISION GENERAL 
¿Por qué tenemos grupos Subud? 
Primero, hay muchos beneficios al rcibir el latihan juntos.  Por ejemplo, nos ayuda a hacer 
latihan reg ularmente en un tiempo y lug ar determinados.  E s má s, al hacer el latihan en g rupos, 
nos familiariz amos y aprendemos de cada uno y nos damos apoyo mutuo. T ambié n uno puede 
g oz ar de ev entos sociales y conocer g ente de otros g rupos.  S eg undo, en los g rupos podemo 
participar en activ idades juntos, tales como una empresa o un proyecto social.  C uando 
hacemos esto, ponemos el latihan en prá ctica al seg uir nuestra g uí a, como ha sido ex plicado 
por B apak . 
 
F orma ndo un C omi té 
E n la mayorí a de g rupos locales, el presidente es seleccionado a trav é z  de  hacer el test frente a 
la membresí a.  D espué s, el test es confirmado por la v otació n de los miembros.  E l presidente 
escoje al resto del comité  para q ue é l o ella pueda tener un eq uipo con el q ue pueda trabajar 
bien.  E sto es tambié n una ex tensió n de la confianz a puesta en la persona a la q ue se le hace el 
test y recibe el v oto para el carg o. 
 
C omi té y  a y uda ntes 
E l trabajo del comité  se relaciona y apoya el trabajo de los ayudantes y v ice-v ersa.  C uando el 
comité  y los ayudantes trabajan bien juntos y se apoyan mutuamente, las cosas en el g rupo 
tienden a llev arse suav emente.  E sta armoní a y apoyo mutuo es reforz ado con los latihans 
reg ulares de ayudantes y comité .  T ambié n se recomienda q ue el comité  y los ayudantes teng an 
un fin de semana o retiro ocasional para conocerse mejor y juntos recibir sobre las necesidades 
de su g rupo y sobre cada uno de sus respectiv os roles y sus responsabilidades, fuerz as y 
debilidades.  Para log rar un entendimiento má s profundo del trabajo del comité  y de los 
ayudantes y có mo se complementan mutuamente, es de mucha ayuda escuchar y leer las 
charlas de B apak  a los ayudantes y los comité s. 
 
Q ue es el  tra ba j o del  c omi té del  grupo? 
Algunas responsabilidades pueden incluír: 

• Prov eer el espacio para el latihan 
• A dministrar las finanz as del g rupo, recabació n de fondos 
• M antener/ desarrollar los locales del g rupo 
• C omunicar noticias, ev entos y otras informaciones S ubud 
• Prog ramar reuniones reg ulares de la membresí a o g rupo. 
• D ar apoyo a la org aniz ació n nacional o reg ional:  censo de los miembros, promesa de 

contribuciones, deleg ados a los cong resos, reportes, etc. 
• M antener los archiv os del g rupo y las listas de los miembros 
• F amiliariz arse con las org aniz aciones S ubud en todos los niv eles y sus  interrelaciones 
• F amiliariz arse con las leyes y estatutos pertinentes 
• D ar la bienv enida a miembros nuev os y prov eer una atmó sfera de bienv enida para los 

miembros nuev os. 
• Prov eer activ idades sociales para el g rupo 
• Prov eer una biblioteca de literatura S ubud para los miembros del g rupo e  informació n 

para los q ue la pidan 
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• A lentar a los miembros a participar en las activ idades de las org aniz aciones de las alas de 
S ubud, tales como empresas, projectos caritativ os, culturales, de jó v enes, salud y 
educació n 

• D istribuir informació n a todos los q ue desean saber sobre S ubud 
• Participar en activ idades de ex tensió n y alcance, tales como projectos caritativ os y 

activ idades culturales 
• A poyar, en todo cuanto sea apropiado, las iniciativ as de los miembros 

 
II.  D ESC RIP C IONES D E T RAB AJ OS 
Presi dente del  G rupo 

1 . Prov eer sistemas org aniz acionales para satisfacer las necesidades del g rupo. 
2 . S ostener reg ularmente reuniones del g rupo. 
3 . Prov eer un foro saludable para discusiones de temas, ideas de miembros, deseos, crí ticas, 

etc. 
4 . Prov eer para y hacer arreg los para el mantenimiento de un local apropiado para la 

prá ctica del latihan k ejiw aan, con la asistencia del comité  o de un subcomité . 
5 . O rg aniz ar y presidir sobre reuniones reg ulares prog ramadas por el comité , comite y 

ayudantes, y reunió n g eneral de la membresí a, incluyendo una preparació n g eneral o 
especí fica de una ag enda para la reunió n. 

6 . M antener y rev isar las finanz as del g rupo. 
7 . M antener una v isió n g eneral de la compra, financiamiento, desarrollo, v enta, 

manutenció n, aseg uranz a, etc. de la propiedad S ubud perteneciente al g rupo.  
C oordinar con el comité  nacional o concejo fideicomisario, si la propiedad S ubud es 
poseí da nacionalmente o por un C oncejo. 

8 . O rg aniz ar y superv isar todas la recabaciones de fondos dentro del g rupo, tanto de las 
donaciones como de los ev entos especiales. 

9 . F ormar y superv isar subcomité s para tareas especiales tanto y cuando sea req uerido. 
1 0 . A ctiv amente participar en las activ idades del g rupo. 
1 1 . A ctuar como coordinador y o representante para el g rupo con otros niv eles de la 

org aniz ació n S ubud, por ejemplo, reg ional, nacional. 
1 2 . Participar en los latihans prog ramados con el comité  y los ayudantes. 
1 3 . A ctuar para unificar pensamientos y sentimientoes en el comité  y las reuniones del 

g rupo para facilitar decisiones armoniosas. 
1 4 . A nimar a los miembros a q ue participen en las activ idades de las org aniz aciones de las 

alas: empresas, projectos caritativ os, culturales de jó v enes, activ idades de salud y 
educacionales. E leg ir presidentes de g rupos para las posiciones de las alas. 

1 5 . Prov eer una biblioteca de literatura S ubud para los miembros del g rupo,  incluyendo 
cintas, v ideos, D V D s, e informació n para los q ue teng an preg untas. 

1 6 . R eportar al comité  nacional como es req uerido sobre el g rupo. 
1 7 . A l final de su perí odo, ayudar al nuev o presidente a q ue aprenda los  req uerimientos del 

trabajo. 
 
V i c e-Presi dente del  G rupo 

1 . A sistir al presidente en el acarreo de sus responsabilidades. 
2 . A sumir responsabilidades del presidente en el ev ento de su ausencia. 
3 . T omar el rol de responsabilidad en areas asig nadas por el presidente. 
4 . A ceptar las tareas como sean asig nadas por el presidene y el comité . 
5 . A ctiv amente participar en las activ idades del g rupo. 
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6 . Participar con el comité  y los ayudantes en los latihans reg ulares  prog ramados. 
7 . A l finaliz ar el perí odo del carg o, ayudar al nuev o v ice-presidente a aprender los 

req uerimientos del trabajo. 
 
Sec reta ri a  del  G rupo 

1 . D istribuí r ag endas a todos los miembros para las reuniones del g rupo, y al comité  para 
las reuniones del comité . 

2 . T omar minutas precisas de las reuniones del comité , reuniones g enerales, y de cualq uier 
otras reunions q ue env uelv an al comité , q ue req uieran un reg istro de los procesos. 

3 . Prov eer a los miembros del comité  o de la membresí a con una copia de las minutas.  L as 
minutas deben de poder ser leí das fá cilmente, ordenadas y comprensibles. 

4 . M antener archiv os ordenados de todos los records y comunicaciones del comité  y del 
G rupo,incluyendo ambas, la correspondencia q ue entra y la q ue sale. 

5 . M anejar la correspondencia q ue entra y sale dirig ida al presidente y al  g rupo. 
6 . Participar en latihans reg ularmente prog ramados con el comité  y los ayudantes. 
7 . A ctiv ameante participar en activ idades del comité  y del g rupo. 
8 . I nformar al comité  nacional de cambios en la membresí a, el comité  y los ayudantes. 
9 . Puede ser responsable, con ayuda, de la publicació n del boletí n del g rupo. 

1 0 . A l final del perí odo, ayudar al nuev o secretario a aprender los req uerimientos del trabajo. 
 
T esorero del  G rupo 

1 . A prender el sistema de contabilidad establecido, o si es req uerido, establecer un sistema 
de contabilidad apropiado. 

2 . T rabajar con el comité  para establecaer procedimientos claros para colectar donaciones 
de los miembros, empresas S ubud, etc. 

3 . D epositar los ing resos dentro del tiempo adecuado. 
4 . E stablecer un presupuesto con la contribució n y aprobació n del comité  y de los 

miembros del g rupo.  T rabajar en el presupuesto y a trav é z  del añ o hacer los ajustes q ue 
sean necesarios. 

5 . Pag ar las cuentas a tiempo. 
6 . E nv iar contribuciones reg ularmente al comité  nacional ( o reg ional)  en un tiempo 

especí fico de cada mes.  E jemplos de g astos son:  renta o mortag e, compromiso de 
contribució n al comité  nacional o reg ional, electricidad, telé fono, calefacció n, g astos de 
los ayudantes y del comité , v iajes de deleg ados a los cong resos, activ idades sociales y 
caritativ as, subscripciones a las publicaciones S ubud, aseg uranz a, boletines. 

7 . U sar el sistema de v ale para reembolso al ayudante, comité  o miembro. 
8 . R econciliar los estados de cuenta del banco cada mes y g uardarlos en un acrhiv o. 
9 . A rchiv ar las cuentas pag adas y los recibos. 

1 0 . A rreg lar cuentas especiales para fondos como sea req uerido, por ejemplo fondos para la 
casa, fondo de almoneros, etc. 

1 1 . Prov eer reportes financieros para el g rupo y el comité  nacional ( reg ional)  como es 
req uerido. 

1 2 . C umplir con los req uisitos financieros del fin de añ o. 
1 3 . A sistir a los miembros a entender las necesidades financieras del g rupo, y las 

org aniz aciones reg ionales, nacionales e internacionales, asi pues, de la importancia de 
las donaciones. 

1 4 . A l final del perí odo, ayudar a nuev o tesorero a aprender los req uerimientos del trabajo. 


